[bookmark: _GoBack]ЗАДАЧИ В СФЕРЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
Могилевского областного комитета профсоюза 
работников образования и науки*:

1. Формировать, расширять и укреплять деятельность Молодежных советов территориальных и комиссий по работе с молодежью первичных профсоюзных организаций, признать Молодежные советы и комиссии по работе с молодежью как эффективную форму представительства и работы с молодежью;

2. Включать в местные Соглашения, коллективные договоры разделы «Молодежная политика. Гарантии молодежи», а также дополнительных трудовых и социально-экономических гарантий, способствующих закреплению кадров из числа молодежи;

3. Вовлекать молодежь в активную профсоюзную работу путем привлечения к различным этапам обсуждения, организации и проведения различных профсоюзных мероприятий, акций, социальных проектов;

4. Проводить информационную работу для освещения лучших форм, методов и опыта работы с молодежью, молодых профсоюзных лидеров и активистов. Взаимодействовать со СМИ по вопросам молодежной политики;

5. Оказывать всестороннюю помощь в реализации молодежных инициатив и проектов. Формировать благоприятные условия для социализации и эффективной самореализации молодежи;

6. Распространять наставничество в целях максимально эффективной адаптации и закрепления молодежи в организациях отрасли, созданию достойных условий труда, быта и отдыха молодежи;

7. Закрепить норму представительства молодежи не менее 10% в коллегиальных органах территориальных, первичных профсоюзных организациях отраслевого профсоюза.

________________________
*Распространяется на все членские организации Могилевской области.
