ПЛАН
работы на 2-е полугодие 2020г.

1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
1.1. Дальнейшее развитие и совершенствование практики заключения коллективных договоров и Соглашений.
1.2. Активизация действий первичных профсоюзных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по оплате труда.

2. ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
2.1. Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь по вопросам оплаты труда (постоянно).
2.2. Контроль за сроками выплаты заработной платы и отпускных (постоянно).
2.3. Прием граждан – членов профсоюза, рассмотрение писем, жалоб и заявлений (постоянно).

3. ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРЕЗИДИУМА
3.1. Об итогах выполнения областного Соглашения за 1 полугодие 2021г. (июль).
3.2. Об итогах работы по заключению коллективных договоров, местных соглашений за 1 полугодие 2021 года (август)
3.3. О социально-экономическом положении работников отрасли (сентябрь).
3.4. О работе первичных профсоюзных организаций, выходящих на областную организацию профсоюза работников образования и науки, районных, городских организаций профсоюза по внесению в коллективные договоры, местные соглашения норм статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь (сентябрь).
3.5. О работе Чериковского РК профсоюза по организации общественного контроля за соблюдением трудового законодательства по оплате труда в учреждениях образования района. (октябрь).
3.6. О результатах информационной работы, проводимой районными, городскими организациями профсоюза, первичными профсоюзными организациями (ноябрь).
3.7. Об утверждении Отчета и Плана международной деятельности (ноябрь).
3.8. О работе Кричевского районного комитета совместно с нанимателями по обеспечению социальных прав и законных интересов членов профсоюза (декабрь).
3.9. О результатах мониторинга районных, городских организаций, первичных профсоюзных организаций во втором полугодии 2021 года (декабрь).
3.10. О работе отдела социально-экономической работы за 2021 год (декабрь).

4. ОКАЗАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ, ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ПРОФСОЮЗНЫМ КАДРАМ И АКТИВУ
4.1. Организация общественного контроля за соблюдением трудового законодательства по оплате труда в учреждениях образования:
Краснопольского района							- сентябрь;
Горецкого района								- октябрь;
Хотимского района								- ноябрь;
Шкловского района								- декабрь.

5. ПРОАНАЛИЗИРОВАТЬ  И  ПОДГОТОВИТЬ:
5.1. Справки о работе региональных комитетов профсоюза по организации общественного контроля за соблюдением трудового законодательства по оплате труда в учреждениях образования:
Хотимского района								- сентябрь;
Глусского района								- октябрь;
Шкловского района								- ноябрь;
Климовичского района								- декабрь.
5.2. Справки о социально-экономическом положении работников отрасли (в течение полугодия).
5.3. Сведения о наличии и техническом состоянии транспортных средств, водителях, работающих на них, по состоянию на 01.09.2021 (сентябрь).
5.4. Отчет о международной деятельности за 2 полугодие 2021 года и План международных мероприятий на 1 полугодие 2022 года (ноябрь).
5.5. Отчет о работе отдела социально-экономической работы за 2020 год (декабрь).
5.6. График отпусков работников аппарата ОК на 2022 год (декабрь - январь).
5.7. На областном сайте (в течение полугодия):
информацию о наиболее значимых событиях областной профсоюзной организации;
анализ соотношения начисленной среднемесячной зарплаты в образовании и других отраслях.

6. ПРОФСОЮЗНАЯ  УЧЕБА
Тематическое обучение профсоюзных работников и актива по вопросам коллективно-договорной работы и оплаты труда во время плановых мониторингов.


Заведующий отделом
социально-экономической
работы									П.И. Маланский
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