ПЛАН
работы на 2-е полугодие 2022 г.

1. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
1.1. Дальнейшее развитие и совершенствование практики заключения коллективных договоров и соглашений.
1.2. Активизация действий первичных профсоюзных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по оплате труда.

2. ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
2.1. Осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь по вопросам оплаты труда (постоянно).
2.2. Контроль за сроками выплаты заработной платы и отпускных (постоянно).
2.3. Прием граждан – членов профсоюза, рассмотрение писем, жалоб и заявлений (постоянно).

3. ВОПРОСЫ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ЗАСЕДАНИЯХ ПРЕЗИДИУМА
3.1. Об итогах выполнения областного Соглашения между главным управлением по образованию Могилевского облисполкома и Могилевской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки за первое полугодие 2022 года (июль).
3.2. Об итогах работы по заключению коллективных договоров, местных соглашений за 1 полугодие 2022 года (август).
3.3. О социально-экономическом положении работников отрасли и итогах отпускной кампании (сентябрь).
3.4. О состоянии коллективно-договорной работы в Славгородской районной организации профсоюза и об организации общественного контроля за соблюдением законодательства по оплате труда в учреждениях образования Славгородского района (октябрь).
3.5. Об утверждении Отчета и Плана международной деятельности (ноябрь).
3.6. О внесении районными, городскими, первичными профсоюзными организациями предложений в проекты нормативных правовых актов и согласовании локальных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников (ноябрь).
3.7. О состоянии коллективно-договорной работы в Дрибинской районной организации профсоюза и об организации общественного контроля за соблюдением законодательства по оплате труда в учреждениях образования Дрибинского района (декабрь).
3.8. Об утверждении отчета о работе отдела социально-экономической работы за 2022 год (декабрь).

4. ОКАЗАНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЙ, ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ ПРОФСОЮЗНЫМ КАДРАМ И АКТИВУ
4.1. Организация общественного контроля за соблюдением трудового законодательства по оплате труда в:

ГУО «СДЮШОР г. Могилев»						- сентябрь;

учреждениях образования:
Славгородского района							- октябрь;
Кличевского района								- ноябрь;
Дрибинского района								- декабрь.

5. ПРОАНАЛИЗИРОВАТЬ  И  ПОДГОТОВИТЬ:
5.1. Справки о работе региональных комитетов профсоюза (первичных профсоюзных организаций) по организации общественного контроля за соблюдением трудового законодательства по оплате труда:
ГУО «СДЮШОР г. Могилев»						- сентябрь;
Славгородского района							- октябрь;
Кличевского района								- ноябрь;
Дрибинского района								- декабрь.
5.2. Справки о социально-экономическом положении работников отрасли (в течение полугодия).
5.3. Отчет о международной деятельности за 2 полугодие 2022 года и План международных мероприятий на 1 полугодие 2023 года (ноябрь).
5.4. Отчет о работе отдела социально-экономической работы за 2022 год (декабрь).
5.5. На сайте (в течение полугодия):
анализ соотношения начисленной среднемесячной зарплаты в образовании и других отраслях.

6. ПРОФСОЮЗНАЯ  УЧЕБА
Тематическое обучение профсоюзных работников и актива по вопросам коллективно-договорной работы и оплаты труда во время плановых мониторингов.
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