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УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Могилевского областного комитета Профсоюза работников образования и науки 02.02.2022 № 36                                                                                                                              
Мероприятия Могилевской областной  организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки по выполнению Программы туристско-экскурсионной деятельности для членов профсоюза на 2022-2025 годы 

	№ 
п/п
	Мероприятия по выполнению положений Программы
	Ответственные
	Срок
выполнения

	1. 
	Рассмотрение на заседаниях руководящих органов вопросов по расходованию членских профсоюзных взносов, в размере не менее 10 % профсоюзных взносов, предусмотренных по статье «Туристско-экскурсионная деятельность, в том числе услуги ТЭУП «Беларустурист»
	областная, районные, городские, первичные профсоюзные организации
	ежеквартально

	2. 
	Внесение в коллективные договоры (соглашения) нормы по отчислению нанимателем денежных средств профсоюзным организациям для проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий и иных социально значимых целей (в том числе туристско-экскурсионных мероприятий) в размере не менее 0,15% от фонда оплаты труда
	-//-
	2022-2025 годы

	3. 
	Осуществление мониторинга выполнения норм соглашений, коллективных договоров, предусматривающих финансирование мероприятий, в том числе на туристско-экскурсионную деятельность, для членов профсоюза и их детей
	областная, районные, городские организации профсоюза
	2022-2025 годы

	4. 
	Назначение ответственных лиц за туристско-экскурсионную деятельность в областных, городских, районных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организациях 
	областная, районные, городские, первичные профсоюзные организации
	до 05.02.2022

	5. 
	Выявление потребностей членов Профсоюза в туристско-экскурсионных мероприятиях. Формирование и представление заявок с учетом потребностей, в том числе для ТЭУП «Беларустурист»
	-//-
	2022-2025 годы

	6. 
	Мониторинг реализации сформированных заявок на туристско-экскурсионные услуги для членов Профсоюза и их детей, в том числе и на предприятиях системы «Беларустурист»
	-//-
	2022-2025 годы

	7. 
	Ведение учета членов Профсоюза и их детей, которым были оказаны туристско-экскурсионные услуги
	-//-
	2022-2025 годы

	8. 
	Предоставление справок для получения скидки в размере 25% на проживание в гостиничных и туристско-оздоровительных комплексах ТЭУП «Беларустурист» членам Профсоюза и их детям
	первичные профсоюзные организации
	2022-2025 годы

	9. 
	Содействие обеспечению обратной связи профсоюзных организаций и ТЭУП «Беларустурист» для постоянного проведения мониторинга качества, предоставляемых туристско-экскурсионных мероприятий, для членов Профсоюза
	областная, районные, городские, первичные профсоюзные организации
	2022-2025 годы

	10. 
	Размещение актуального контента о туристических возможностях предприятий системы «Беларустурист» на сайтах (web-страницах), стендах и аккаунтах социальных сетей оргструктур Профсоюза
	-//-
	2022-2025 годы

	11. 
	Организация туристических маршрутов, туров выходного дня, в том числе патриотических, приуроченных Году исторической памяти
	-//-
	2022

	12. 
	Участие в презентациях, выставках, информационных турах, организованными ТЭУП “Беларустурист», для организационных структур Профсоюза
	-//-
	2022-2025 годы
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