ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

государственного учреждения образования

«_______________________________ г. Могилева»

на 20____ - 20____ годы

1. На основании постановления Министерства образования Республики Беларусь от 02 декабря 2022 года №461 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 03 июня 2019 года №71» внести в коллективный договор ГУО «________________________________ г. Могилева» на 20____ – 20___ годы (далее – Договор) следующие изменения:

1.1.  в ПОЛОЖЕНИИ о стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам государственного учреждения образования «_________________ г. Могилева» (приложение ___ к Договору) пункт 5 (пункт, (подпункт) те, которые в положении о надбавке за характер труда) изложить в следующей редакции:  

«5. надбавка за характер труда:

5.1. педагогическим работникам (за исключением руководителей бюджетных организаций сферы образования и их заместителей) за выполнение отдельных видов работ:

5.1.1. за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями;

5.1.2. за работу по организации питания обучающихся, оздоровления обучающихся, в том числе в каникулярный период;

5.1.3. за сопровождение обучающихся в учреждениях дошкольного, общего среднего, специального образования при организации их подвоза;

5.1.4. за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования;

5.1.5. за работу с одаренными и талантливыми обучающимися (подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и других образовательных мероприятиях и творческих конкурсах, организация, проведение указанных мероприятий);

5.1.6. за организацию участия обучающихся в региональных, республиканских, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий;

5.1.7. за участие в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в соответствии со статьей 89 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в том числе руководство и консультирование экспериментальных и инновационных проектов;

5.1.8. за работу с иностранными обучающимися;

5.1.9. за кураторство учебной группой при реализации содержания образовательных программ высшего образования;
5.1.10. за разработку учебно-программной документации на иностранном языке;
5.1.11. за профориентационную работу и работу по взаимодействию с организациями – заказчиками кадров в учреждении высшего образования, подчиненном Министерству образования;
5.1.12. за работу в классах (группах) с изучением учебных предметов, модулей, в том числе в рамках профильного обучения, на повышенном уровне в учреждениях образования, реализующих образовательные программы общего среднего образования; (из вышеуказанных показателей оставляете только те, которые применяются в учреждении. Например, исключив выделенные и иные, не применяемые)
5.2. работникам бюджетных организаций сферы образования, должности служащих которых являются общими для всех видов экономической деятельности, дежурному по общежитию, дежурному по режиму, секретарю учебной части, рабочим, направляя на эти цели средства в размере от 50 до 110 процентов (включительно) сумм окладов этих работников. Конкретный размер выплаты надбавки определяется руководителем. 
Размер надбавки за характер труда педагогическим работникам по каждому основанию устанавливается до 60 процентов (включительно) от базовой ставки независимо от педагогической нагрузки педагогического работника.
Одному работнику надбавка за характер труда может устанавливаться по двум и более основаниям.».
(Из положений исключить доплату водителю автобуса, осуществляющему автомобильные перевозки обучающихся в случаях, установленных пунктами 2 и 4 статьи 47 Кодекса Республики Беларусь об образовании и базовую доплату до минимальной заработной платы

Также, согласно письму Министерства образования Республики Беларусь от 21.12.2022 № 07-03-02/13153/дс «О разъяснении законодательства» учреждения могут внести изменения в положение о порядке выплаты надбавки за характер труда, предусмотрев конкретные критерии, размеры и порядок назначения надбавки за характер труда рабочим и межотраслевым служащим)

2. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 1 января 2023 года.
Одобрены на профсоюзном собрании(конференции) работников
 «__» ____ 202_ г., протокол (постановление) от ______№ ____.
Заведующий (Директор)
ГУО «_____________________ г. Могилева»  __________       ______________
Председатель 

первичной профсоюзной организации             __________       ______________
	Директор (заведующий)
	Председатель первичной профсоюзной организации

	______________ /_________________/
	______________ /_________________/

	               подпись                                инициалы, фамилия
	               подпись                                инициалы, фамилия



