
Порядок проведения мониторинга оплаты 

труда, занятости и социальных гарантий 
 

Проведение мониторинга осуществляется на основании постановления Президиума Совета Федерации 

профсоюзов Беларуси от 25.05.2022 года №102 «Об утверждении Положения о порядке проведения 

мониторинга в области оплаты труда, занятости и социальных гарантий» 

Целью проведения мониторинга в области оплаты труда, занятости и социальных гарантий является 

защита трудовых и социально-экономических прав работников, улучшение качества и уровня развития 

трудовых и социально-экономических отношений, создание здоровых и безопасных условий труда 

В целях выявления и предотвращения причин и условий, способствующих возникновению проблемных 

вопросов в области оплаты труда, занятости и социальных гарантий, мониторинг осуществляется на 

постоянной основе 

 

Алгоритм действий первичных профсоюзных организаций в случае невыплаты нанимателем 

заработной платы в установленный коллективным договором, трудовым договором срок 
 

 
 

 

 

Первичная профсоюзная организация направляет информацию в вышестоящую 

организацию профсоюза также в следующих случаях 

 

 

Горячая линия по вопросам оплаты труда Могилевской областной 

организации профсоюза работников образования и науки 

8(0222)795471 

Выдача 
рекомендации 

для устранения 
нарушения

• в течение следующего рабочего дня

Направление 
информации в 
вышестоящую 

организацию профсоюза
• незамедлительно

Направление 
информации в районное 
(городское) объединение 

профсоюзов

Занятость

• Наличие простоев

• Работа в режиме неполного рабочего 
времени по инициативе нанимателя

• Факты предоставления отпусков без 
сохранинения или с частичным 
сохранением заработной платы по 
инициативе нанимателя

Приостановление действия отдельных 
норм коллективного договора

• Полное или частичное 
приостановление действия норм 
коллективного договора

• Невыполнение нанимателем норм 
коллективного договора

! 


